t
El boletin de la FUVG para |a comunidad de donantes

Respuesta Educativa

Termino el primer semestre de clases

NEWSLETTER

Direcclén de Desarrollo
Boletin No. 23, Junio 2020

Nos deja muchos aprendizajes y de qué sentirnos orgullosos

Han brillado las mejores cualidades de todos. Hemos sido testigos de su pasién por el conocimiento, basqueda de la calidad, responsabilidad,
dedicacion, potencial para aprender, creatividad, flexibilidad, juicio critico, solidaridad, emprendimiento y capacidad de adaptacién.

El primer semestre de clases llegd a su fin. Es un buen momento para
agradecerles a todos por la labor realizada. Nuestros estudiantes y
profescres se aprestan a completar las dltimas tareas vinculadas a
exdmenes y proyectos para ponerle la tapa al pomo. Hemos sido
testigos de su buena disposicion y tesén, habiendo logrado ajustar el
rumbo con prontitud, en un genuino trabajo en equipo. Asimismo,
han sido notorios la perseverancia y profesionalismo de los
investigadores y derndas integrantes del Instituto para no interrumpir
los proyectos en marcha.

5in duda, se ha tratado de un ciclo atlpico, en donde buena parte de
las actividades sucedieron de forma remota, en un esquema muy
distinto al habitual. Una resolucidn gubernamental para ayudar a
contener la pandemia de Covid-19 condujo hace doce semanas al
cierre sibito de las actividades presenciales en todos los
establecimientos educativos del pals, incluidos escuelas, colegios,
institutos y universidades. De un dia para otro, las acciones regulares
de clase fueron suspendidas, mientras que todos se preparaban para
continuar sus labores de forma virtual. La crisis ha evidenciado las
virtudes de los miembros de nuestra comunidad educativa, quienes
lucieron su mejor voluntad y pusieron el empefio requerido para
responder a las exigendias del momento.

Esto ha representade un desafio inmense, el cual ne ha pasado
desapercibido. Ha conllevado cambios de paradigmas, expectativas,
formas de hacer las cosas y canales de comunicacion. Mas alld de las
metodologlas, tradiciones y mecénicas de trabajo a las que estaban
acostumbrados, todo debid mutar para asegurar la continuidad de los
estudios. Los docentes adecuaron sus programas, se capacitaron en
modalidades educativas alternativas, incursionaron en el uso de
nuevas tecnologlas y atendieron con esmero a sus estudiantes,
mientras que €stos tltimos hicieron lo propio, velando todos por la
consecucidn de los aprendizajes previstos. Las jornadas han sido
largas e intensas. Paraddjicamente, el trabajo remoto, producto de la
estrategia de distanciamiento social para prevenir més contagios, hizo
que docentes y estudiantes estuvieran més cerca que nunca,
conectados por via electrénica de manera constante. Envio un
especial saludo a los estudiantes de primer ingreso, que han debido
vivir mds de una transicién este aho, por lo que aplaudo su esfuerzo.

Todos han hecho lo que les correspondfa y més. Decanos y directores
se volcaron a apoyar a los miembros de sus unidades académicas. El
respaldo de la DITA, de la DITIC, de la UBE y de la Direccién de Estudios,

al igual que el de otras unidades, también ha sido de mucho valor en
este periodo. Los colaboradores de unidades administrativas no se
han quedado atras, estando siempre listos para dar soporte al trabajo
remoto y velar porque aquellas actividades que siguen en los tres
camjpus se realicen con las medidas adecuadas para garantizar la salud
y bienestar de todos. Ademds, con la participacién y buena voluntad
de todas las unidades, se han hecho los acomodes presupuestarios
necesarios para manejar los recursos con especial cuidade en esta
&poca de crisis. La Secretarla y la Decanatura de Admisiones ha estado
prestas para atender, dentro de nuestras posibilidades, las solicitudes
y apoyo que requieren los estudiantes y sus familias.

Finalmente, mds alld de la fructifera labor de los investigadoresy de la
habilidad de docentes y estudiantes para trasladar exitosamente sus
actividades de los salones de clase a sus hogares, ha sido palpable su
compromiso con el pals. Aparte de cumplir con sus obligaciones
ordinarias, estudiantes, graduados, profesores, directores y decanos
han dedicado tiempo y energla en multiples iniciativas para ayudar a
mitigar la pandemia, habiende tejido alianzas con otras entidades,
Tambiénm hemos visto a lideres estudiantiles trabajar hombro con
hombro con colaboradores y fiduciarios para asegurar que sus
compaferos contaran con los medios para no interrumpir su
educacion.

Lo anterior es reflejo de la identificacién de todos con la misién de la
UVG y de su enorme compromiso con Guatemala. 5e ha reafirmado la
naturaleza de una entidad privada con una clara proyeccién humana,
que es motivo de inspiracion y orgullo para sus miembros. Adn no
sabemos cudndo volveremos a la normalidad y es previsible que el
segundo  semmestre pueda comenzar a distancia. Pese a la
incertidumbre que prevalece, estamos seguros que pondremos buena
cara a las vicisitudes, nos reinventaremos las veces que sean
necesarias y seguiremos caminando con pasos firmes. Saldremos
fortalecidos de la crisis y seguiremos aportando a nuestra sociedad, a
través de nuestro liderazgo y experiencia en ciencia, tecnologia y
educacién. jMuchas gracias!

Adjunto la referencia a un video preparado con gran entusiasmo y
esmero por el equipo de la Direccién General de Comunicacién, el cual
es, sin duda, el mejor tributo a su esfuerzo y un recuerdo dnico del

primer semestre 2020, en época de pandemia.

ROBERTO MORENO GODOY
RECTOR



*La clave para responder ante la crisis fue |a actitud positiva de docentes y alumnos. Enfrentamos desaflos y las primeras
semanas fueron cadticas, pero la adaptacidn tuvo que ser rdpida y dependid, en gran manera, de la coordinacién entre
docentes y alumnos. La adaptacién fue clave para que pudiéramos continuar con las clases, deblamos encontrar la
mejor manera de llevarle a nuestros alumnos la informacion de calidad de forma simplificada. Ya en la parte académica,
por la naturaleza de mi curse, enfrents el reto de realizar los laboratorios. Come docentes, pudimos adaptarnos a
continuar con nuestros programas de clases, pera llegames a un punto en que era inevitable pasar a la practica. Lo que
hice fue buscar herramientas que fueran adaptables a la situacién actual. Yo estaba consdente de que los estudiantes
no podian salir a comprar cosas para realizar sus experimentos, asi que tuve que tener flexibilidad y buscar alternativas
para que pudieran realizarlos con los materiales que tenfan en casa. La experimentacién es vital en el proceso de
aprendizaje y por eso no podiamaos eludida. Por ells, tuve que fomentar la coordinacion entre estudiantes para que se
pudieran realizar distintos laboratorios dependiendo de los materiales que tenfan en casa. De esta manera, logré cubrir
el programa de estudios.”
Ana Paz,
Docente de Ingenieria en Ciencias de Alimentos

Al principio me sentl muy nerviosa, de un dia a otro, tenfa que reinventar mi forma de dar clases, analizar céma seguir
facilitando el conodmiento con las herramientas que tenfa a la mano. Definitivamente me tomé mds tiempo preparar
mis clases, pero fue satisfactorio el identificar que los estudiantes estaban comprendiendo los temas. Identifique que
tenfa que mantener a los estudiantes motivados y apoyarlos en los cambios en hébitos de estudio y en la organizacién
de tiempo que tenlan que realizar para ser gestores de su conocimiento, por lo que mis clases comenzaban
preguntandoles cémo se sentlan, querfa que me sintieran cercana, para lograr que, los que necesitaban siguieran
preguntandome sus dudas.

Pero también les preguntaba sobre qué podiamos hacer para no sentimos asl, ellos respondian, por le que la
realimentacion a su sentir venla de ellos mismos. Traté de responder todos los correos que recibla con dudas,
respondiendo uno a uno su duda. En las reuniones separadas de Bluejeans, les pedia (si quer(an) que encendieran su
camara y les hacia ver lo feliz que estaba de verlos y hablar con ellos {porque en verdad lo estaba), aprovechaba estos
momentos para hablar con cada une, por lo menos un momente. 5 los estudiantes no se conectaban a clase, les
escribla un correo electrdnico para preguntar si estaban bien. Hice énfasis que en la educacién enlinea ellos se vuelen

gestores de su propio aprendizaje, son ellos los que se organizan para realizar las actividades de los diferentes cursos,
pero también les demostraba confianza en que ellos podian hacerlo.

Rita Calzia,

Docente de Facultad de Ciencias y Humanidades,

IPC yCoaching del Colegio Universitario
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https://www.youtube.com/embed/rZCSLR4sCfI?autoplay=1
https://www.youtube.com/embed/o37IJ4kbg7Q?autoplay=1

Gracias a su apoyo,

continuamos estudiando para
finalizar el primer semestre 2020

LELALLE,

#Unidossaldremosadelante #QuédateEnCasa



http://wwww.bit.ly/EstudianteXestudiante
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GRACIAS PORAYUDARNDS @ EL PODER
A CONVERTIR SUEROS ““N‘o
EN REALIDADES PROGRAMA DE BECAS

Los fondos que se recaudan se destinan al programa de becas de la Universidad del Valle de Buatemala (UVG).
Este programa estd dirigido a jovenes talentosos, dandoles |a oportunidad de continuar sus estudios superiores.

Contdctanos para apoyar nuestros Programas de Becas
EL PODER i

DE Fundacidn de |a Universidad del Valle de Buatemala
Tel, (502) 25071516
mslopez@ing edu.gt
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