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A continuacién, te mostraremos los pasos a seguir para realizar tu reporte, te
invitamos a vivir los valores y recuerda comunicar cualquier acto que no sea
parte de ellos, todos los reportes se manejan de manera confidencial.
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INNOVACION Y
RESPONSABILIDAD RESPETO EMPRENDIMIENTO COMPROMISO PENSAMIENTO CONFIANZA

Por eso contamos con el Canal de Transparencia del
Grupo Educativo del Valle, porque somos una
comunidad que lidera con ética y excelencia y creamos
espacios seguros a toda nuestra comunidad.

Ingresa a la siguiente
plataforma:

Blenvemdo Canal Transparencia GEV

:3 «.

Reporte de Ineldentes

imos nuestros valore: nales y prin pg rales de
tq estra cultura de

val resyp otegemos a nuestra comunidad. Ingre: ép arep ortar el
incidente.
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1.Ubicacién = |Pode 5. Datos de

" 3. Detalles 4. Involucrados 6. Resumen
Incidencia quien reporta

Lee y da clic a la casilla de politica
de privacidad.

Dirigete a reporte de incidentes y
presiona sobre reportar.

Politica de privacidad

Acepto los términos y condiciones




Selecciona la entidad en el que
sucedi6 el incidente, selecciona el
area y la unidad donde se dieron
los hechos.

Elige el tipo de incidente o falta
cometida.

Complementa las casillas con los
detalles que se te solicitan esto
con el fin de llevar a cabo el
proceso de investigacion.

Ingresa el nombre de la o las
personas involucradas 0
relacionadas.

Ubicacién
Entidad

UVG Campus Central

Area

Académico

Unidad

Facultad de ciencias sociales

Cancelar

Continuar

A

2.Tipode
Incidencia

Q

1. Ubicacién

Motivo

Abuso de autoridad o poder
Accion de una persona que se extralimita en las facultades que posee en funcion de su

3. Detalles

4. Involucrados

5.Datos de

quien reporta

cargo, a cabo de for

rma

B

6. Resumen

en sus relaciones con los

80, F e
particulares o personal a su cargo, para someter, forzar u obligar a hacer algo en contra
de su voluntad, dando un trato injusto aprovechéndose de la situacion.

Acoso escolar o bullyng

Cuslquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico producido entre estudiantes de
forma reiterada a lo lango de un tiempo,

Acoso laboral

Consiste en una presion focalizada por un miembro de la institucién, sobre una persona

I sin

Acoso sexual verbal o fisico

Préctica ejercida en las relaciones personales o laborales con un trato vejatorio y

para obtener un beneficio.

descalificador hacia una persona para desestabilizarla psiquicamente o lograr favores
sexuales. El acoso puede incluir insultos, comentarios obscenos, chistes subidos de tono,
difamacién con falsos comentarios de indole sexual, asi como, comentarios con doble

sentido o explicitos. También puede incluir coqueteos, caricias o acceso carnal no

consentidos, presion para tener sexo cuando el otro no quiere, acercamientos impropios ,
diferentes insinuaciones sexuales y comentarios o bromas con doble sentido o explicitos.

Amenaza

Consiste en infundir miedo o intimidar de forma verbal o escrita a otra persona con el
anuncio de la provocacién de un mal grave para el o de su familia

4Qué pass?

Recuerde ser especifico en cuanto al qué de la situacién,

Sepr burlonesy
estudiante por parte de dos compaferos, afectando su partici

4C6mo pass?

Recuerde ser especifico en cuanto al cémo de la situacién.

Los compafieros comenzaron con bromas en el chat del grupo,
n s e

reuniones y trabajos grupales.

4Cuéindo pas6?

irénicos

Recuerde ser especifico en cuanto al cuindo de la situacién.

o

semanas.

¢Dénde pasé?

gosto de 2025, de

Recuerde ser especifico en cuanto al dénde de la situacion.

En el edificio de la Facultad de Ciencias Sociales, principalmente en el salon 302y

en el chat oficial del curso.

¢Aproximadamente, en qué fecha oourri6?

14/08/2025

° A
2. Tipo de

1. Ubicacién iricidenala;

Persona(s) a quién(es) reporta

3. Detalles

2
4. Involucrados

Eo ala(s) p

) a

Otras personas que conocen la situacién

Nombre y apelido

Cancelar

Puesto

6. Resumen

hacia una

ipacion en el curso,

respondian a sus

iejaron de incluirla en

alolargo de varias

pa

5. Datos de
quien reporta

Anterior

B

6. Resumen

Continuar
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2. T .
S 3.Detalles 4. Involucrados D Detos de
Incidencia quien reporta

1. Ubicacién

A continuacion, agrega tus datos
personales o bien puedes realizar iformaciondocontacto

Su informacién de contacto es importante para dar asucasoy poder

tu reporte de incidentes de forma

Anénimo

anénima, Completado este Usted decidié permanecer anénimo

Toda la informacién que nos provea es TOTALMENTE CONFIDENCIAL, por esta razén lo

. motivamos a que comparta con nosotros algin dato de contacto al cual podamos comunicarnos
proceso uedes adijuntar un il ol b e ks et ool
?

que su reporte sea anénimo?

documento o archivo que ayude al IMPORTANTE  Comuicacin oon f comi

Puede ingresar un correo electrdnico que permanecerd invisible para el comité, de esta forma,
su reporte siempre serd anénimo, pero no pierde la capacidad de comunicarse. Ingresar este

. . . 7
p r‘o Ce S O d e I n V e st I gaC I O n correo le permitird mantener una comunicacion abierta y fluida en caso se requiera ayuda de su

parte, ya sea con més informacién o detalles adicionales.

mario.gutierrez.r@gmail.com

Relacién con la organizacién

Seleccione la opcién que mejor defina su relacion con la organizacién.

Estudiante

Canal de recepcién
Sitio Web

Archivos adjuntos

@ Adjuntar archivo
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5. Datos de

2.Tipod
i 3.Detalles 4. Involucrados 6.Resumen

Jbicacién
Incidencia quien reporta

Por ultimo, revisa el resumen vy
envia tu reporte.

Ubicacién

Ubicacién: UVG Campus Central, Académico, Facultad de ciencias sociales

Tipo de Incidencia

Motivo: Acoso escolar o bullyng

Detalles

{Qué pas6? Se pi y de exclusién hacia una

por parte de dos comp: fectando su participaci J

4Cémo pas6? Los compal b I chat del grupo,
sus irénicos y, post dejaron de incluirla en
reuniones y trabajos grupales.

Cuéndo pas6? Ocurrié durante el mes de agosto de 2025, de forma continua a lo largo de
varias semanas.

¢Dénde pas6? En el edificio de la Facultad de Ciencias Sociales, principalmente en el salén
302y en el chat oficial del curso.

¢Aproximadamente, en qué fecha ocurrié? 2025-08-14
¢Es la primera vez que le ocurre esto a usted? Sf

(Sabe si esto sucedi6 en otras ocasiones? No

Involucrados

Desconozco ala(s) persona(s) a quién(es) reporta: Sf

Datos de quien reporta

Anénimo: 8f
Correo electrénico anonimo: mario.gutierrez.r@gmail.com
Relacién con la organizacion: Estudiante

Canal de recepcién: Sitio Web

El Canal de Transparencia, asignara
un numero de caso y una Report enviado

contrasenha. Guardalo para que
puedas dar seguimiento a tu
reporte de incidentes. o

Regresar al inicio

" . . " )@ +5022378-1966
Los siguientes canales estan disponibles para que puedas utilizarlos en
cualquier duda o consulta que surja sobre la aplicacion de nuestro

Cédigo de Etica, a su vez estan a tu disposiciéon para comunicar tu

incidente: 6 Transparencia.gev@etictel.com
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